
 
                                                                                                                                                          

¹Purpose of meetings are to obtain from College constituencies their perceptions with respect to the strengths and 
weaknesses of the College institutional priorities, and the desired characteristics of the ideal candidate for 
President. 

 

SOUTHERN WEST VIRGINIA COMMUNITY AND TECHNICAL COLLEGE   
PRESIDENTIAL SEARCH 

AYERS & ASSOCIATES CAMPUS VISIT 
August 4 – 5, 2015 

 
 

Tuesday, August 4, 2015 
 
12:00 Noon  Dr. Charles A. Green and Dr. John Henderson, Search Consultant Team 

Members, arrive at Holiday Inn Express, Logan, West Virginia and check‐in 
 

1:00 p.m.  Meet Linda Akers, BOG Lay Member, and Ron Lemon, Vice President for 
Development, in the Holiday Inn Express Lobby and depart for the Williamson 
Campus 

 

1:50 p.m.  Arrive at the Williamson Campus Applied Technology Center and meet Rita 
Roberson, Director of Campus Operations 

 

2:00 – 3:00 p.m.               Tour of the Williamson Campus Facilities 

 

3:00 p.m.                            Depart for the Logan Campus 

 

3:50 p.m.  Arrive at Logan Campus, Building A, and meet Randy Skeens, Director of Campus 
Operations 

 

4:00 – 5:00 p.m.  Tour of the Logan Campus Facilities 

 

5:00 p.m.  Depart for the Holiday Inn Express 
 
                  

Wednesday, August 5, 2015    Logan Campus, Building C      Room 
         
8:00 – 9:00 a.m.   Opening Session: Southern West Virginia Community and 
                                  Technical College Presidential Search Committee     C‐428 

 The Executive Search Process 

 Position Announcement 

 Job Description 

 Role of Search Committee 

 Role of Search Team 

 Screening of Applicants 

 Selection (interview) of Candidates 

 Institutional Profile 



 
                                                                                                                                                          

¹Purpose of meetings are to obtain from College constituencies their perceptions with respect to the strengths and 
weaknesses of the College institutional priorities, and the desired characteristics of the ideal candidate for 
President. 

 
 
 

Wednesday, August 5, 2015    Logan Campus, Building C      Room 
 
 
9:15 – 9:45 a.m.   Vice President for Finance and Administrative Services    C‐428 
 
10:00 – 10:45 a.m.   Faculty Senate              C‐428*  
 
11:00 – 12:00 p.m.   Executive Council and Interim President       A‐121* 
 
12:00 – 1:15 p.m.  Lunch with Presidential Search Committee; Interim President  C‐408 
                
1:30 – 2:15 p.m.  Classified Staff Council            C‐428* 
 
2:30 – 3:00 p.m.  Student Government Association Advisory Committee    C‐428* 
 
3:15 – 3:45 p.m.   Community Leaders            C‐428 
 
4:00 p.m.              Debriefing Session with Presidential Search Committee    C‐428                           

Conclusion of Campus Visit 
 
 
*Faculty Senate/Executive Council/Classified Staff Council/SGA members may also attend scheduled 
meeting via ICR at the following locations and rooms: 
    Boone    Room 112 
    Lincoln    Room 1091 
    Williamson  Room 302 
    Wyoming  Room 123 
 


